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GENERELLE BESTEMMELSER 
 
 

Oprettelse, medvirkende institutioner, navn og placering 
 

§ 1 
 

Stk. 1 I samarbejde mellem den Kgl. Veterinær- og Landbohøjskole (KVL) og Forskningscenter 
for Økologisk Jordbrug (FØJO), der udover KVL omfatter institutionerne nævnt nedenfor, 
er pr. 25 juni 2001 oprettet Forskerskolen for økologisk jordbrug og fødevareproduktion. 

 
 Institutioner under FØJO (udover KVL): 

Aalborg Universitet, Amternes og Kommunernes Forskningsinstitut, Aarhus Universitet, Danmarks Jord-
brugsForskning, Danmarks Miljøundersøgelser, Danmarks Tekniske Universitet, Forskningscenter Risø, Kø-
benhavns Universitet, Landsudvalget for Svin, Naturhistorisk Museum, Statens Skadedyrlaboratorium, Dan-
marks Fødevare- og Veterinærforskning. 

 
Stk. 2 Forskerskolens navn på engelsk er: Research School for Organic Agriculture and Food 

Systems (SOAR). 
 
Stk. 3 Forskerskolen er placeret ved KVL, og omfatter en række faglige udbud samt et net-

værksmiljø for studerende med interesse for økologisk jordbrug/fødevareproduktion. 
Forskerskolen er en del af ”The Graduate School for Veterinary and Agricultural Sci-
ences”. 

 
Stk. 4 Forskerskolen er oprettet for en 5-årig forsøgsperiode og finder primært sted ved de institu-

tioner, der har oprettet forskerskolen, jf. § 1 stk. 1.  
 
Stk. 5 Ved nærværende vedtægter er der på baggrund af ændrede overordnede styrelsesregler 

m.v. foretaget revision af vedtægter godkendt den 23. januar 2002. 
 
 

Forskerskolens formål samt faglige afgrænsning 
 

§2 
 

Stk. 1 Forskerskolens overordnede formål er følgende: 
 

o At forbedre og styrke undervisningen på ph.d.-niveau inden for økologisk jordbrugs- 
og fødevareforskning ved at udvikle fælles kurser og ved netværksdannelse at styrke 
samspillet mellem vejledere og studerende inden for og på tværs af institutioner. 

 
o At give de studerende redskaber til at arbejde tværfagligt og helhedsorienteret gen-

nem kurser og seminarer. 
 

o At fremme de ph.d. studerendes personlige udvikling gennem deltagelse i tværdisci-
plinær forskning og kritisk stillingtagen til værdigrundlag og principper for økolo-
gisk jordbrug. 
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o At tiltrække M.Sc. og ph.d. studerende til forskningsområdet økologisk jordbrug og 
fødevareproduktion, herunder tiltrække ph.d. studerende fra udlandet. 

 
o At øge samspillet mellem universiteter og sektorforskningsinstitutioner inden for 

ph.d.-uddannelse. 
 

o At styrke vejlederkompetencen. 
 

o At knytte og styrke båndet mellem forskeruddannelsen og samfundet. 
 

o At øge forskeruddannelsens internationale konkurrencedygtighed samt fremme in-
ternationalt samarbejde, herunder nordisk samarbejde omkring ph.d.-uddannelsen 
inden for rammerne af NOVA (Nordic Forestry, Veterinary and Agricultural Univer-
sity). 

 
Stk. 2 Forskerskolens faglige afgræsning.  
  
 I henhold til forskerskolens overordnede formål (§ 2 stk. 1) gennemføres forskerskolens 

virksomhed inden for følgende indbyrdes tilgrænsende kerneområder: 
• Plantesundhed i økologisk produktionssystemer 
• Produktion, kvalitet og ernæringsværdi af økologiske cerealier, frugt/grøntsager og 

proteinafgrøder, herunder jordbrugsteknik 
• Produktion inden for husdyrbruget, sundhed og velfærd i økologiske produktionssy-

stemer 
• Naturressourcer 
• Recirkulering af næringsstoffer fra by til land 
• Fødevarekvalitet, ernæringsværdi og sundhed samt forbrugerpræferencer for økologi-

ske fødevarer 
• Samspil mellem produktionsgrene, økonomi og rådgivning 
• Bioetisk og sociologisk forskning i relation til økologisk jordbrug og fødevareproduk-

tion 
 
 
 

FORSKERSKOLENS ORGANISATION 
OG LEDELSE 

 
§3 

 
Stk. 1 Forskerskolen SOAR er udviklet som et særligt fastlagt ph.d.-program under KVL´s gene-

relle ph.d.-studieprogram, og indgår som en vigtig del af det samarbejde mellem universi-
tetsforskningen og sektorforskningen, der inden for økologisk jordbrug/fødevareproduktion 
er etableret i FØJO. 

 
Stk. 2 Forskerskolen SOARs bevillingsgivere er KVL, FØJO og Forskeruddannelsesrådet (FUR). 

Bevillingen administreres af det institut som forskerskolelederen er tilknyttet. 
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Forskerskolelederen 
 

§4 
 

Udpegning og referenceforhold 
 
Stk. 1 Som leder af forskerskolen udpeges en fastansat videnskabelig medarbejder (lektor eller 

professor) ved KVL. Udvælgelse af forskerskolelederen sker i regi af Forsknings- og Inno-
vationsudvalget (FIU) med henblik på forelæggelse for rektor. Udvælgelse foretages på 
grundlag af fagkyndig bedømmelse af en eller flere egnede kandidater, idet bedømmelsen 
relaterer kandidaternes faglige kvalifikationer til forskerskolens virksomhed. 

 
Stk. 2 Efter bemyndigelse fra rektor refererer forskerskolelederen til KVL´s prorektor for forsk-

ning, der forinden beslutning i vigtigere anliggender vedrørende forskerskolens virksom-
hed indhenter udtalelse fra FIU, respektiv foranlediger sagsbehandling i dette eller andre 
organer i henhold til gældende regler. 

 
Stk. 3 Forskerskolens virksomhed gennemføres ledelsesmæssigt i et tæt samarbejde mellem for-

skerskolelederen og centerlederen for FØJO, og mellem forskerskolelederen og Det Råd-
givende Videnskabelige Panel, jf. nærmere nedenfor i §7. 

 
 

§5 
 

Forskerskolelederens kompetence og opgaver 
 

Stk. 1 Forskerskolelederen repræsenterer forskerskolen udadtil, herunder kontakt til og forhand-
ling med ministerielle instanser, andre institutioner og NOVA m.fl. ligesom forskerskole-
lederen i henhold til rektors bemyndigelse kan forpligte KVL ved disponering over for-
skerskolens bevillinger, jf. KVL´s regnskabsinstruks. 

 
Stk. 2 Lederen er ansvarlig for administration af budgettet, jf. nedenfor § 6 stk. 1, og varetager 

som led i driften af forskerskolen den løbende planlægning og koordinering af skolens un-
dervisningsmæssige aktiviteter, herunder seminarer, ph.d. kurser og invitation af gæstefo-
relæsere. Lederen er ligeledes ansvarlig for sekretariatets funktion. Det forventes, at lede-
ren profilerer og promoverer forskerskolen, søger om supplerende midler til den beskrevne 
forskerskole og andre aktiviteter, opretholder kontakten til bevillingsgivere og inspirerer til 
nye kurser. 

 
Stk. 3 Forskerskolelederen kan delegere varetagelsen af og ansvaret for videnskabelige aktiviteter 

af praktisk karakter til videnskabelige medarbejdere ved de deltagende institutioner, der 
deltager i forskerskolens virksomhed. 
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§ 6 

 
Stk. 1 Forskerskolelederen er bevillingshaver og/eller overordnet bevillingsansvarlig (bevillings-

koordinator) for de bevillinger, der tilføres forskerskolen til finansiering af drift og ph.d.-
stipendier. For så vidt angår forvaltning af eksterne midler samt bevillingsadministration af 
ph.d.-stipendier m.v. henvises til KVL´s retningslinier vedr. forvaltning af eksterne midler 
ved KVL 2001 samt økonomiske retningslinier for ph.d.-uddannelsen ved KVL 1998, som 
findes opdateret under Budgetkontorets regelsamling på KVL´s intranet.  

 
Stk. 2 Senest to måneder inden udløbet af et kalenderår udarbejder forskerskolelederen udkast til 

arbejdsplan og budget for det kommende år. Udkast til arbejdsplan og budget behandles i 
Det Rådgivende Videnskabelige Panel, jf. §7, og forelægges Prorektor for forskning/FIU 
til godkendelse. 

 
Stk. 3 Lederen udarbejder efter udløbet af et kalenderår en rapport for det pågældende års aktivi-

teter, der ligeledes behandles i Det Rådgivende Videnskabelige Panel, jf. § 7 og forelægges 
Ph.d. Studienævnet (PSN) , Prorektor for Forskning og FIU til godkendelse og efterfølgen-
de sendes til Direktionen til orientering. 

 
Stk. 4 Forskerskolelederen indbydes til uden stemmeret at deltage ved behandlingen i FIU af ar-

bejdsplan, budget og rapport, jf. §6, stk. 2 og stk. 3.  
 

 
Det Rådgivende Videnskabelige Panel 

 
Sammensætning og udpegning 

 
§7 

 
Stk. 1 Som støtte for forskerskolelederens planlægning af forskerskolens faglige aktiviteter ned-

sættes et rådgivende videnskabeligt panel med centralt placerede og højt kvalificerede re-
præsentanter fra de aktive faglige miljøer, der deltager i FØJO- og SOAR-samarbejdet. 

 
Stk. 2 Forskerskolelederen er født medlem og formand for Det Rådgivende Videnskabelige Panel 

og foranlediger indkaldelse til møder, udarbejdelse og udsendelse af dagsorden samt udar-
bejdelse af skriftlige oplæg, der foreslås behandlet i panelet. 

 
Stk. 3 Det Rådgivende Videnskabelige Panel består udover forskerskolelederen af: 2 repræsen-

tanter fra institutionerne under FØJO (ekskl. KVL) efter udpegning af FØJO´s bestyrelse, 
FØJO´s centerleder samt 2 VIP repræsentanter fra KVL og en ph.d.-studerende ved for-
skerskolen, som alle udpeges af Prorektor for forskning og FIU. 

 
Stk. 4 Medlemmernes funktionsperiode svarer til forsøgsperioden for forskerskolen, jf. nedenfor 

§9, stk.1. Funktionsperioden for den ph.d.-studerende er dog 2 år. 
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Opgaver 
 

§8 
 
Stk. 1 Panelet rådgiver forskerskolelederen, bl.a. ved den videnskabelige bedømmelse af uddan-

nelsesprogrammer og emner for ph.d.-projekter, ligesom panelet deltager i planlægningen 
af seminarer, summer schools, udvælgelse og indbydelse af gæsteforelæsere m.v. 

 
Stk. 2 Panelet behandler forskerskolelederens udkast til årlig rapport samt forslag til arbejdsplan 

og budget, og medvirker i øvrigt ved kontakter til de faglige miljøer ved de deltagende in-
stitutioner, jf. §6, stk. 2 og 3. 

 
Stk. 3 Panelet medvirker ved tilrettelæggelsen af en evaluering af forskerskolens virksomhed i 

forbindelse med udløb af forsøgsperioden.  
 

 
 

EVALUERING AF FORSKERSKOLENS VIRKSOMHED 
 

§9 
 

Stk. 1 Forskerskolen er oprettet for en 5-årig forsøgsperiode med udløb 31. december 2006.  
 
Stk. 2 Senest 9 måneder inden forsøgsperiodens udløb iværksættes der på initiativ af Det Rådgi-

vende Videnskabelige Panel en evaluering af forskerskolens virksomhed. Resultatet af eva-
lueringen skal foreligge senest 5 måneder inden forsøgsperiodens udløb med henblik på 
optagelse af forhandlinger mellem KVL og andre deltagende institutioner repræsenteret 
ved FØJO om en eventuel videreførelse af forskerskolen for en ny periode. 

 
Stk. 3 Såfremt det besluttes ikke at videreføre forskerskolen er de deltagende institutioner dog 

forpligtet til at opretholde aktiviteterne, herunder forskerskoleledelsen for så lang en perio-
de, at forskerskolen kan opfylde sine forpligtelser overfor allerede optagne ph.d.-studeren-
de. 

 
VEDTÆGTSÆNDRINGER 

 
§10 

 
Stk. 1 Disse vedtægter kan ændres efter beslutning i Direktionen på grundlag af indstil-

ling/høringsudtalelse fra Det Rådgivende Videnskabelige Panel, FIU og bestyrelsen for 
FØJO. 

 
 
 
 



 
 
 

 Side 7 af 7

IKRAFTTRÆDEN 
OG  

GODKENDELSE 
 

§11 
 
 
Stk. 1 Vedtægterne, der efter høring i det daværende KFP og bestyrelsen for FØJO, blev med sit 

oprindelige indhold godkendt på møde i Konsistoriums Forretningsudvalg den 23. januar 
2002 og trådte i kraft på godkendelsestidspunktet. 

 
Stk.2 Ved nærværende reviderede vedtægter godkendes følgende ændringer i den oprindelige 

vedtægt af 23. juni 2002: 
• I § 1, stk. 1, 2. afsnit udgår Forskningscentret for Skov og Landskab og Fødevareøko-

nomisk institut efter at disse to institutioner pr. 1. januar 2004 er indfusioneret i KVL.  
• I forbindelse med vedtagelsen af KVLs vedtægt af 20. Januar 2004 er følgende organer 

blevet ændret. KFPs arbejdsområder varetages i nærværende vedtægt af FIU. Konsisto-
rium og Konsistoriums Forretningsudvalgs opgaver varetages af Direktionen samt Pro-
rektor for Forskning.  

 
Stk. 2 Forskerskolens organisation og ledelse har indtil ikrafttrædelsestidspunktet været baseret 

på det endelige forslag til oprettelse af SOAR modtaget af Forskningssekretariatet (nu 
Forsknings- og Innovationskontoret) den 14. juni 2001 og Konsistoriums godkendelse her-
af den 25. juni 2001. 

 
 
 

Den Kgl. Veterinær- og Landbohøjskole 
 

den       /      2004 
 
 

   
 

Per Holten-Andersen 
Rektor 

 
    

 
  / C. Werner Hansen 
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